
I.	 Hãy cho biết pháp luật quy định như 
thế nào về Bình đẳng giới trong lĩnh vực 
giáo dục đào tạo

Bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo 
dục đào tạo được quy định tạiĐiều 14 
Luật bình đẳng giới năm 2006, như sau:

1. Nam, nữ bình đẳng về độ tuổi đi 
học, đào tạo, bồi dưỡng.

2. Nam, nữ bình đẳng trong việc lựa 
chọn ngành, nghề học tập, đào tạo.

3. Nam, nữ bình đẳng trong việc 
tiếp cận và hưởng thụ các chính sách 
về giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng chuyên 
môn, nghiệp vụ.

4. Nữ cán bộ, công chức, viên chức 
khi tham gia đào tạo, bồi dưỡng mang 
theo con dưới ba mươi sáu tháng tuổi 
được hỗ trợ theo quy định của Chính phủ.

 5. Biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới 
trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo bao 
gồm: Quy định tỷ lệ nam, nữ tham gia 
học tập, đào tạo; Lao động nữ khu vực 
nông thôn được hỗ trợ dạy nghề theo 
quy định của pháp luật.

II. Anh D có hành vi  ép buộc con gái 
nghỉ học vì lý do con gái không nên học 
nhiều thì có bị xử lý vi phạm hành chính 
không?

Theo Khoản 1 và điểm a Khoản 4 
Điều 9 Nghị định số 55/2009/NĐ-CP 

ngày 10/6/2009 của Chính phủ quy 
định xử phạt vi phạm hành chính về 
bình đẳng giới thì  hành vi vận động, ép 
buộc người khác nghỉ học vì lý do giới 
tính bị phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền từ 
200.000 đồng đến 500.000 đồng đối với 
và buộc khôi phục quyền lợi hợp pháp 
đã bị xâm hại.

Đối chiếu với quy đinh này thì anh 
D sẽ bị phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền từ 
200.000 đồng đến 500.000 đồng đối với 
và buộc khôi phục quyền lợi hợp pháp 
đã bị xâm hại.

III. Trường X từ chối tuyển A vào đào 
tạo, bồi dưỡng ở trường dù A có đủ điều 
kiện, với  lý do A đang mang thai. V ậy 
Trường X có bị xử lý vi phạm hành chính 
không?

Theo điểm b Khoản 2 và điểm a 
Khoản 4 Điều 9 Nghị định số 55/2009/

NĐ-CP ngày 10/6/2009 của Chính phủ 
quy định xử phạt vi phạm hành chính về 
bình đẳng giới thì hành vi Từ chối tuyển 
sinh đối với người có đủ điều kiện vào 
các khóa đào tạo, bồi dưỡng vì lý do giới 
tính hoặc do việc mang thai, sinh con, 
nuôi con nhỏ bị phạt tiền từ 5.000.000 
đồng đến 10.000.000 đồng đối với và 
buộc khôi phục quyền lợi hợp pháp đã 
bị xâm hại.

Như vậy, Trường X sẽ bị phạt tiền từ 
5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng 
và buộc khôi phục quyền lợi hợp pháp 
đã bị xâm hại.

IV. Anh G   có h ành  vi  chăm sóc, yêu 
thương con gái hơn con trai. Xin hỏi, như 
vậy có vi phạm quy định về bình đẳng giới 
không?

Theo quy định tại khoản 4 Điều 18 
Luật bình đẳng giới năm 2006 thì con 
trai, con gái được gia đình chăm sóc, 
giáo dục và tạo điều kiện như nhau để 
học tập, lao động, vui chơi, giải trí và 
phát triển.

Như vậy, anh G đã vi phạm quy định 
pháp luật về bình đẳng giới.

ï



V. Hãy cho biết hình thức xử lý hành 
vi vi phạm hành chính đối với hành vi xúc 
phạm danh dự, nhân phẩm, uy hiếp tinh 
thần nhằm không cho phép thành  viên 
trong gia đình tham gia sử dụng tài sản 
thuộc sở hữu chung của hộ gia đình, thực 
hiện các h oạt động tạo thu nhập h oặc 
đáp ứng các nhu cầu khác của gia đình vì 
định kiến giới?

Theo quy định tại điểm b Khoản 1 
và điểm a Khoản 4 Điều 13 Nghị định 
số 55/2009/NĐ-CP ngày 10/6/2009 của 
Chính phủ quy định xử phạt vi phạm 
hành chính về bình đẳng giới thì hành vi 
xúc phạm danh dự, nhân phẩm, uy hiếp 
tinh thần nhằm không cho phép thành 
viên trong gia đình tham gia sử dụng tài 
sản thuộc sở hữu chung của hộ gia đình, 
thực hiện các hoạt động tạo thu nhập 
hoặc đáp ứng các nhu cầu khác của gia 
đình vì định kiến giới bị xử phạt cảnh 
cáo hoặc phạt tiền từ 200.000 đồng đến 
500.000 đồng và buộc xin lỗi.

VI. Đề nghị cho biết hành vi không cho 
thành viên trong gia đình có đủ điều kiện 
theo quy định của pháp luật tham gia định 
đoạt tài sản thuộc sở hữu chung của hộ 
gia đình vì lý do giới tính bị xử lý vi phạm 
hành chính như thế nào?

Theo quy định tại điểm a Khoản 2 
và điểm c Khoản 4 Điều 13 Nghị định 

số 55/2009/NĐ-CP ngày 10/6/2009 của 
Chính phủ quy định xử phạt vi phạm 
hành chính về bình đẳng giới thì hành 
vi Không cho thành viên trong gia đình 
có đủ điều kiện theo quy định của pháp 
luật tham gia định đoạt tài sản thuộc 
sở hữu chung của hộ gia đình vì lý do 
giới tính bị xử phạt tiền từ 500.000 đồng 
đến 1.000.000 đồng và buộc khôi phục 
quyền lợi hợp pháp đã bị xâm hại.

VII. Bình đẳng giới trong lĩnh vực y tế 
được pháp luật quy định như thế nào?

Bình đẳng giới trong lĩnh vực y tế 
được quy định tại Điều 17 Luật bình 
đẳng giới năm 200, như sau:

1. Nam, nữ bình đẳng trong tham gia 
các hoạt động giáo dục, truyền thông về 
chăm sóc sức khỏe, sức khoẻ sinh sản 
và sử dụng các dịch vụ y tế.

2. Nam, nữ bình đẳng trong lựa chọn, 
quyết định sử dụng biện pháp tránh 
thai, biện pháp an toàn tình dục, phòng, 
chống lây nhiễm HIV/AIDS và các bệnh 
lây truyền qua đường tình dục.

3. Phụ nữ nghèo cư trú ở vùng sâu, 
vùng xa, là đồng bào dân tộc thiểu số, 
trừ các đối tượng tham gia bảo hiểm xã 
hội bắt buộc, khi sinh con đúng chính 
sách dân số được hỗ trợ theo quy định 
của Chính phủ. HÀ NỘI - 2018
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